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REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE SIRACUSA
U.O.C. AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE

U.O.S, TRATTAMENTO GIURIDICO

via Reno, 19 96100 SIRACUSA - Fax 0931/48477 5 - E 0931/484759
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OGGETTO: Trasmissione Awiso pubblico per il conferimento di incarichi di Direttore di struttura
complessa - discipline varie - ai sensi del d.lgs. n.502/92 e successive modifiche ed integrazioni.

AIle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere della Regione Sicilia

Ai Sindaci dei Comuni della Provincia di Siracusu

Ai Coordinatori Sanitari e Amm.vi dell'ASP di Siracusa

Alle Direzioni Sanitarie ed Amminktative dei PP.OO.

Ai Resp.li delle UU.OO.CC. Amministrative e Sanitarie

All'Ordine clei Medici della Provincia di Siracusa

Alle OO.SS. Regionali e Provinciali

Alla Segreteria del Direttore Generale
LORO SEDI

Allegato alla presente, si trasmette, per conoscenza e per I'affissione ai rispettivi Albi, copia
dell'avviso pubblico di cui all'oggetto, pubblicato sulla GURS - serie concorsi - n. 16 del
30. I I .201 1 e sulla G.U.R. [. - 4^ serie speciale - n. 4 del 17 .01.2012, con scadenza 16.02.2012 .

Il Responsabile della Segreteria del Direttore Generale avrà cura di assicurarsi giomalmente,
a mezzo di dipendente a tal uopo incaricato, che copia dell' awiso in questione resti affissa all'Albo
dell'Azienda per tutta la durata del previsto periodo di pubblicazione e comunicherà alla scadenz4
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direttamente all U. O. C. Affari Generali e Risorse
pubblicazione.

pmane, gli estremi della avvenuta
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II Diretbre dell'U. ri Generali

Dbt-t. V jytó e nz o lv[agn a no



REGTONE SICTLI,INA

I Z I E N D4 S4]II -IT4 R 14 P RO YUY CILL E

_ Dls_rtuteus.A

: Ayvisa pubblico pgr !'lrtrib_qziq ae di n,-7_ ircanetlr i_ Dre1lqre di. Strcllura_
. _Cqmplessa - rliscipli[e_ : vrrie._

' ln a..uqzis-.q dcl!'r-deribercaien-e qi.]ì..f .... 

"r.l.i'.Jl-lgLsi iltende crrrrèrire. ai

.- _ __-_ , sensi ds[:4!LI5 del decre.ro_leclslatiys !.lQZglcoslqonrq.sr_o. lillcaro ed inqeg141o

'-dal deerel.- lecirratiro r.',,glgg'-!qf!-ct.!ar ,D.p.R.. r0 dicembre- !2g?_o-as4- l
_ regqgqtt incarichi dj etrenore di.S!xlr!r4 larnpless4: __

- . U-Qe-Neqrologiq_ precqo-ìtf-O= Oi auggEle_: listretro (xpedqtiero_,SR2i__

. :_ [.Q.e. xeurepei-cliilria |nbrlile

- ! -ll.Q.e-.SlAl!_tgrene deg!!_r!!qeali_e_ rt_e,Ua 1,r!r!4q4e t_!!24 p()s.tibilitit _tli

. .Lc!e.\s(t 4!!e lqllgtie det aedjst_4ci_blqbsi_e 4et <.hble i.,r
U,O,C. Labor.torio rli Sanità plbbtica___ disciplina patologig 

e.linic,a ( ctttt

possihilitu li uct.e,t:so_ ulle cutegorie cleiqectigi, alci hielogLg 4ei chini1i.) 
_.

. U.O.C. leterinaria _ disriplil4: Sanitè Aninale;

Reouisiti eenerali e specifici di ammissione-

a) cittadinanr4 italiana, salye le equiparazloni stabilite da e leggi vigenti, o

citt4dinanza di uno <jei paesi dell.!4ione europea;

h) idoneità lisica alt,impiego: l.accenatncnt() sari e èfiuat(., priml
.jcll'irnnrissionc irr scn izio:

.,. ___O!pe!!aliero_S R2!



c) rliJrkrma _di lau194 [9i rispe(ivi praliti profe.qsiolr:rtii

d) iscrizione rrl rispealiyo albo professionale, qtte5raqa da ceIlificqto io da14 4o4 -
. anlertore a 6 rnesi rjspqttg a quella !i scadenza. {el bando_ L_tfqfiZiene qlllAlbl I

_ prot-essionale di uno dei paesi dglJ lnjone E!!.gÈea getl_s91lte-!4 p44Fcjpqzione.

qlle 'sslezigrri lèroq Jeslcodo l'qbblicq rielllircrrziene- al!:a!!o iq traliq_prima

_ _.!elt:-asiu4z!eD9 ilsqrvuio-l

. e) 44aiani1i -{i seryizlo d.5ette qn!ìr di cui !J iqqlqllella,.d rlc ip[44 o tli5ciplinal

- cqurpql-[9nrq, e_ sgegj4ljzzazionq-4e.lla dj5gipljpa q u {iscjplj4lequipolle!]Lc, 
^

. - olvcrq an-44nità di sBrvjzr_o_ di dieci artnj rcill rlisejp_l_roc per cu_! _si 4!c!!!!c r-

.. sgqe!-dS lq dlsposizioni contenure nell.art. l0 rlel D.p.R. n. 4g447g.s!qeC$tt.c

*- _.moditìqlg qd i4legr4zroll Le rah:lle delle diqSiplrìC__e_deL!!_Jp9gi4li444ioni1

cgqipgllgn!! !a!9_can!e!u!e,ncl llJsrglo rlittste4q]s seq irà de! l0 ge4naio | 9!8 e

___, suscesslyg llodufiqbledjafegraziqnq_

. &Ijttestaao di fqgmazione managerialeJilo all.espler4menlo del sud{9tt9ge15a__

. lincarico sar4 qttribuitq se4za il relaqiyqr atlest4to, &tmo rgslando l.obbligo di,

_. Lcq!rsrlto c4qo_uq a!!o dall inizf o elell.incarjeq. U lnan_Qale lr4€ranlenro dq!_

. c9ls1), delqq1 incrè !a decarlcrra.dal! rnsar_tso,st_e-slo...-

. rltti I scdtje-ur re4qisiti !q1,o4q -e5gere pqs5qglgri. a[4 {qp d1 5c4tJq:n44 <iqr termine

- !t!b'1ita peq [4 gesgntazllrlre de[e tt.mande di ammjssione. La partecipazione ar ,

- prelglle 4vyigqrqoqè soggetta a rimiti tli et4, sar10 queIi previsti per il c.flocarnento

'- Lrr-p-os' dei.tjiperdenri. rerluto 9()rìto deta {urata ,erf incaric. e trei rinriti tri etii per.

rl c()llocanìento a riposo dei dipendenti. l.incarico non potrà essere c()nfento qualora


